
 

 Divisione Reclutamento e Trattamento Economico 

RICHIESTA DI PROCEDURA CONCORSUALE STRAORDINARIA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA ASSUMERE CON 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO 

SOLO PER I LIVELLI PROFESSIONALI I-III 
 

AI SENSI DELL’ART. 18 DEL DISCIPLINARE RCANTE LE NORME SUI CONCORSI PER L’ASSUNZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 

 
 
STRUTTURA RICHIEDENTE ___________________________________________________________________________________________ 
 

PROFILO E LIVELLO 

 

NUMERO UNITA’ DI PERSONALE 

 

ATTIVITA’ PREVISTA 
 
 
 

 

ATTIVITA’ PREVISTA  
(descrizione in lingua inglese) 

  
 
 
 

 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO 
  
 
 

ESPERIENZA RICHIESTA 
  
 
 

EVENTUALI REQUISITI SPECIFICI 
  
 
 

MOTIVO DELLA STRAORDINARIETA’ 
  
 
 
 
 

PROGRAMMA E ESIGENZE IN RELAZIONE ALLE QUALI SI INTENDE ATTIVARE IL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E LA DURATA DEL PROGRAMMA 
PROGRAMMA ___________________________________________________________________________________________________ 
ESIGENZE _______________________________________________________________________________________________________ 
DURATA DEL PROGRAMMA ________________________________________________________________________________________ 
 

DURATA DEL CONTRATTO (compatibile con la durata del programma) 
  
 

FONDI 
  
 

MODALITA’ CONCORSUALE 

 PER TITOLI 
 PER TITOLI ED ESAME COLLOQUIO 
 PER TITOLI ED ESAMI 
 



 

 
 
 
 

  

 
 Divisione Reclutamento e Trattamento Economico 

ARGOMENTI DELLE PROVE 
  
 
 
 
 
 

TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGI  
(come da elenco riportato all’art. 17 del Disciplinare recante le norme sui concorsi per l’assunzione del personale dipendente) 

Per i livelli professionali I-III 
a) max _____ punti 
b) max _____ punti  
c) max _____ punti  
d) max _____ punti 
  

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

Indicare almeno un criterio per ciascun titolo valutabile (ai sensi della tabella riportata al co. 7 dell’art. 17 del Disciplinare recante le norme 
sui concorsi per l’assunzione del personale dipendente: 
 
 
 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

  

MODALITA’ DI INVIO DELLE DOMANDE (barrare anche più di una casella) 

 
 RACCOMANDATA 
 PEC (indirizzo) ______________________________________________________________________________________________ 
 CONSEGNA A MANO (indicare luogo, giorni ed ora di consegna) 
 
 
 
 
 

NOTE 
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